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NUKLEARNA ELEKTRARNA KRŠKO, d. o. o., Vrbina 12, 8270 KRŠKO, matična številka: 5034345000, 

osnovni kapital: 353.544.826,00 EUR, davčna številka: SI61082597, ki jo zastopata predsednik uprave 

Gorazd Pfeifer in član uprave Saša Medaković (v nadaljevanju naročnik/uporabnik),  

 

in 

 

______________________________________________________________________________ 

 

ki ga zastopa  (v nadaljevanju 
izvajalec/delodajalec) 

ID za DDV:   

Matična številka:   

TRR:   

 
sklepata  
 
    P O G O D B O št. __________ 

 

 

 O ZAGOTAVLJANJU DELA DELAVCEV UPORABNIKU 

 ZA IZVAJANJE ČIŠČENJA 

I. UVODNE UGOTOVITVE 
 

1. člen 

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da: 

- je naročnik izvedel javno naročilo po postopku s pogajanji z objavo (storitev) – 45. člen Zakona o 

javnem naročanju ZJN-3 (Uradni list RS št. 91/15 z vsemi spremembami in dodatki – v nadaljevanju 

ZJN-3), objavljeno na Portalu javnih naročil za Zagotavljanje dela delavcev uporabniku za izvajanje 

čiščenja (v nadaljevanju javno naročilo) dne ______________ pod št. objave ____________ /2024, 

- je bil na podlagi zaključenega postopka javnega naročila kot najugodnejši ponudnik izvedenega 

javnega naročila za Zagotavljanje dela delavcev uporabniku za izvajanje čiščenja, izbran izvajalec po 

tej pogodbi, 

- je odločitev o oddaji javnega naročila postala pravnomočna dne ________________, 

- je ta pogodba pisni dogovor med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje dela v skladu z drugim 

odstavkom 62. člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1). 

 

 



2 

II. PREDMET POGODBE 
 

2. člen 

Naročnik naroča, izvajalec pa sprejme naročilo in se obveže za naročnika izvesti storitev zagotavljanja dela 

delavcev uporabniku za izvajanje čiščenja skladno s potrebami naročnika in ob upoštevanju: 

- ponudbene dokumentacije št. _____________ z dne _____._____._______, 

- končnega ponudbenega predračuna št. _________ z dne _____._____._______, 

- Tehnične specifikacije za zagotavljanje dela delavcev uporabniku za izvajanje čiščenja, rev. 0, z dne 12. 

7. 2024, 

- dokumentacije v zvezi z oddajo javnega naročila. 

 

Naročnik si pridržuje pravico, da (neomejeno po količini in odvisno od zahtev delovnega procesa v NEK – 

1. odstavek 95. člena ZJN-3): 

- poveča obseg pogodbenih storitev (npr. naroči dodatne ure ipd.) glede na naročene potrebe v času 

izvajanja pogodbe, 

- zmanjša obseg pogodbenih storitev v primeru, da se bodo v času izvajanja pogodbe naročnikove 

potrebe po storitvah zmanjšale. 

 

Izvajalca kot delodajalca in naročnika kot uporabnika pri izvajanju te pogodbe zavezujejo Kolektivna 

pogodba elektrogospodarstva Slovenije, Podjetniška kolektivna pogodba NEK (naročnika) in interni akti 

naročnika.  

 

III. POGODBENA VREDNOST DEL 
 

3. člen 

Ocenjena pogodbena vrednost na podlagi predvidenih količin naročnika in končne ponudbe izvajalca št. 

________ z dne ___________ za kakovostno in v roku izvedene storitve iz 2. člena te pogodbe znaša: 

 

=______________________ EUR 
(z besedo: ___________________________________ EUR __/100) 
DDV se obračuna posebej v skladu z veljavno zakonodajo RS. 

 

Stranki se dogovorita, da je cena, ki jo bo naročnik plačal izvajalcu: 

- dejanski strošek plače in drugih prejemkov iz delovnega razmerja napotenega delavca, izračunan na 

podlagi Kolektivne pogodbe elektrogospodarstva Slovenije, podjetniške kolektivne pogodbe 

naročnika in internih aktov naročnika (povračila stroškov prevoza na delo in z dela, stroškov malice, 

stroškov službenih poti, regresa za letni dopust, plače iz naslova uspešnosti poslovanja, morebitnih 

drugih nagrad idr.) in 
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- provizija za vsakega napotenega delavca, ki znaša ______EUR brez DDV na delavca na mesec, in ostali 

stroški dela napotenega delavca, ki niso zajeti v prvi alineji tega člena (pregledi pri medicini dela in 

športa, strokovna usposabljanja …). 

 

Provizija vključuje stroške vseh administrativnih del v zvezi z zaposlovanjem in pridobitvijo dokazil ter 

dovoljenj za delo pri naročniku, strošek obračuna plač in drugih prejemkov iz delovnega razmerja ter 

poročil, ki jih mora pripraviti za naročnika in mu jih poslati v skladu s to razpisno dokumentacijo oz. 

opravljati v skladu s pogodbo. 

Provizija na posameznega napotenega delavca ne vključuje osnovne bruto plače, delovne in poslovne 

uspešnosti in dodatkov, davka in vseh prispevkov iz plače in na plačo in vseh ostalih prejemkov, do katerih 

so napoteni delavci upravičeni na podlagi podjetniške kolektivne pogodbe uporabnika.  

Naročnik krije vse stroške za napotene delavce, ki izhajajo iz delovnega razmerja, kot so odpravnine in 

jubilejne nagrade, bolniške odsotnosti, letni dopust. 

Napoteni delavci morajo biti v skladu z internimi akti naročnika pri izvajalcu vključeni v kolektivno 

nezgodno zavarovanje, zavarovanje za specialiste in dodatno pokojninsko zavarovanje. Stroške premij 

krije naročnik.  

Provizija je fiksna za celotno obdobje veljavnosti te pogodbe. 

V primeru odsotnosti napotenega delavca nad 30 dni, se provizija za odsotnega delavca ne obračuna. V 

primeru, da je delavec prisoten manj kot 15 dni, se provizija obračuna sorazmerno glede na število dni 

prisotnosti. 

Cene v ponudbi morajo pokrivati vse stroške, ki jih bo imel izvajalec z realizacijo naročila.  

IV. NAPOTITVE DELODAJALCA (IZVAJALCA) 
 

4. člen 
Na podlagi pravnomočne odločitve o oddaji javnega naročila v primeru dejansko izkazane potrebe 

uporabnika so obveznosti napotitve delodajalca (izvajalca) po delovnih mestih takšne (število napotenih 

delavcev je okvirno, saj jih naročnik ne more točno določiti vnaprej): 

 

Delovno mesto Predvideno število 
napotenih delavcev: 

Čistilec – tehnološki del 12 

Delovodja – tehnološki del 1 

Čistilec – netehnološki del 23 
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Pralec avtomobilov 1 

Delovodja – netehnološki del 2 

 

Naročnik si pridržuje pravico, da število napotenih delavcev prilagodi dejanskim potrebam.  

Ponudnik se zavezuje, da bo na dan, ki ga bo naročnik določil, naročniku kot uporabniku napotil ustrezno 

število usposobljenih delavcev. Če ponudnik na dan, ki ga naročnik določi, ne izpolni svoje obveznosti 

napotitve števila usposobljenih delavcev, ima naročnik pravico brez odpovednega roka odpovedati oz. 

odstopiti od te pogodbe in ima do ponudnika zahtevek za plačilo vse nastale škode zaradi predčasnega 

prenehanja veljavnosti pogodbe. 

Naročnik ni dolžan naročiti celotnega števila ocenjenih napotitev, ponudnik pa iz tega naslova do 

naročnika nima nikakršnega zahtevka. Prav tako lahko naročnik med izvajanjem te pogodbe spreminja 

zahtevano število napotenih delavcev, npr. ga zmanjša in kasneje poveča, izvajalec pa iz tega naslova do 

naročnika nima nikakršnega zahtevka. 

Naročnik si pridržuje pravico: 

- da napotenemu delavcu skladno z zakonodajo in internimi akti NEK začasno odredi opravljanje 

drugega ustreznega dela na drugem delovnem mestu, če so izpolnjeni pogoji za odrejanje drugega 

ustreznega dela; 

- da je napoteni delavec razporejen na drugo delovno mesto, če so dela in naloge tega delovnega mesta 

opisane v opisu delovnega mesta, na katerega je napoten. 

 

V. OBRAČUN UR NAPOTENIH DELAVCEV IN PLAČILO 
 

5. člen 

Naročnik zagotovi izvajalcu ustrezne podlage za vodenje evidenc prisotnosti za vsakega napotenega 

delavca, tako da bo izvajalec kot delodajalec lahko ustrezno vodil evidenco prisotnosti na delu, kot to 

zahteva Zakon o evidencah na področju dela in socialne varnosti (ZEPDSV).  

 

Izvajalec mora naročniku pravočasno posredovati evidenco opravljenih ur oz. dnevnike del za posamezne 

napotene delavce v preteklem mesecu tako, da jo lahko naročnik potrdi do 6. koledarskega dneva v 

tekočem mesecu. Iz evidence opravljenih ur oz. dnevnika del mora biti za vsakega napotenega delavca 

razvidna dnevna prisotnost na delu v preteklem koledarskem mesecu, čas, v katerem je bilo delo 

opravljeno, in ostali podatki, ki jih mora izvajalec upoštevati pri obračunu plač in drugih prejemkov iz 

delovnega razmerja. Ta specifikacija je podlaga za pripravo obračuna in izplačila plač ter drugih prejemkov 

iz delovnega razmerja za napotene delavce v skladu s podjetniško kolektivno pogodbo in internimi akti 

naročnika. 
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Izvajalec bo račun za opravljeno storitev izstavil najkasneje do 20. dne v tekočem mesecu za pretekli mesec 

oz. v petih dneh po izvedenih izrednih izplačilih. 

 

Naročnik določi strukturo in specifikacijo računa. Iz specifikacije mora za vsakega napotenega delavca 

izhajati najmanj pregled izplačil napotenemu delavcu z razvidnimi naslednjimi podatki: delovno mesto, 

osnovna plača, obračunani dodatki in bruto plača delavca, neto znesek plače, povračila stroškov v zvezi z 

delom in drugi osebni prejemki, ki pripadajo napotenemu delavcu v skladu z zakonodajo, podjetniško 

kolektivno pogodbo in drugimi internimi akti uporabnika. Na računu mora biti navedena tudi višina 

provizije. 

 

Če račun ni predložen z ustreznimi prilogami in ne vsebuje vseh zakonsko določenih elementov ali ni izdan 

v skladu s pogodbo, se zavrne v celoti. Na računih mora biti obvezno navedena številka te pogodbe in 

datum opravljene storitve. 

 

Naročnik in izvajalec se dogovorita, da mora izvajalec izdajati, naročnik pa prejemati e-račune, izdane v 

skladu z evropskim standardom, ki je določen v vsakokratnem izvedbenem sklepu Evropske komisije. 

Naročnik bo e-račune prejemal preko elektronske banke, in sicer na enega od njegovih transakcijskih 

računov št.: 

- SI56 0400 1004 8892 548 pri banki Nova KBM, d. d., Ulica Vita Kraigherja 4, 2000 

 Maribor, BIC: KBMASI2X; 

- SI56 0292 4001 8793 453, pri Nova Ljubljanska banka, d. d., Ljubljana, Trg Republike 2,  1520 

Ljubljana, BIC: LJBASI2X. 

  

Če izvajalec ne more izdajati e-računov v skladu z evropskim standardom, ki je določen v vsakokratnem 

izvedbenem sklepu Evropske komisije, lahko račun izjemoma posreduje elektronsko na e-naslov: 

invoices@nek.si.  

 

Prejeto specifikacijo računa naročnik pregleda tako, da preveri pravilnost in utemeljenost računa s 

prilogami in z evidencami opravljenih ur, ki jih je predhodno potrdil za to pooblaščeni predstavnik 

naročnika. Če naročnik pri pregledu specifikacije ugotovi nepravilnost izračuna, o tem obvesti izvajalca in 

skupaj z njim to nepravilnost uskladi. Popravek pri posameznem napotenem delavcu se izvede pri izplačilu 

naslednje plače. 

 

Prejete račune bo naročnik overil ali zavrnil v roku 15 (petnajst) dni od prejema računa v NEK, poravnal pa 

najkasneje v 30 (tridesetih) dneh od prejema računa z nakazilom na izvajalčev transakcijski račun ali na 

drug običajen način poravnave obveznosti (npr. cesija, asignacija, kompenzacija ipd.). 

 

6. člen 

Izvajalec je dolžan napotenim delavcem plače obračunati in izplačevati najkasneje do 15. dne v mesecu za 

pretekli mesec. 
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Izredna izplačila, ki jih določi naročnik (regres, nagrade), je izvajalec dolžan izplačati napotenim delavcem 

na dan in v znesku, ki ju določi naročnik.  

Izvajalec je dolžan naročniku najkasneje v petih dneh po izplačilu plač oz. izrednih prejemkov naročniku 

poslati relevantna dokazila, da je napotenim delavcem v celoti obračunal in izplačal plače za pretekli 

mesec ali druga izplačila skladno s specifikacijo in poravnal pripadajoče davke in prispevke. Kot dokazilo 

se upošteva izjava izvajalca, s katero izjavlja, da je določena izplačila izvedel, ter FURS-ovo Potrdilo o 

poravnanih obveznostih in Potrdilo o predloženih obračunih.  

Naročnik si pridržuje pravico, da pozove izvajalca, da mu predloži obračun katerega koli prejemka iz 

delovnega razmerja za katerega koli napotenega delavca z namenom preverbe obračuna.  

Naročnik ima pravico, da od izvajalca med trajanjem pogodbe zahteva vso dokumentacijo in primerna 

dokazila, ki se nanašajo na izpolnjevanje vseh obveznosti v razmerju do napotenega delavca iz naslova 

delovnega razmerja kot tudi do državnih organov. Prav tako ima uporabnik (naročnik) pravico od 

delodajalca (izvajalca) zahtevati predložitev vseh evidenc, ki jih je delodajalec (izvajalec) dolžan za 

napotene delavce voditi skladno z zakonodajo. 

Poleg evidenc iz 6. oz. 7. člena ZEPDSV je delodajalec (izvajalec) dolžan voditi in uporabniku (naročniku) 

za napotene delavce posredovati tudi zlasti: 

- evidenco o letnih dopustih in drugih odsotnostih z dela; 

- evidenco o zdravniških pregledih, ki so predpisani za posamezno vrsto dela oz. delovno mesto ter 

morebitne omejitve, ki izhajajo iz zdravniških spričeval (za opravljanje del na zahtevanem 

delovnem mestu); 

- potrebna soglasja, vezana na opravljanje dela. 

 

Delodajalec (izvajalec) je dolžan posredovati uporabniku dokumentacijo in primerna dokazila oz. evidence 

po določbah tega člena najkasneje v roku 8 dni od prejema pisne zahteve uporabnika (naročnika). 

 

Delodajalec (izvajalec) je dolžan ob izpolnjevanju določb te pogodbe ravnati v skladu z vsakokratno 

ureditvijo varstva osebnih podatkov ter pridobiti ustrezna soglasja / izjave napotenih delavcev, da 

dovoljujejo obdelavo osebnih podatkov pri uporabniku (naročniku), vse za namen izvajanja te pogodbe, 

in tako pridobljena soglasja napotenih delavcev dostaviti uporabniku (naročniku). 

 

VI. IZVAJANJE STORITEV NAPOTITVE 
 

7. člen 

Izvajalec se zavezuje v celotnem obdobju veljavnosti te pogodbe na dan, ki ga bo določil naročnik, 

zagotoviti napotene potrjene delavce v številu in na način, kot je to določeno v pogodbi.  
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Izvajanje dela napotenih delavcev bo potekalo z upoštevanjem plana dela naročnika ter internimi akti in 

postopki naročnika ter upoštevanjem veljavne Podjetniške kolektivne pogodbe in internih aktov naročnika 

glede neenakomerno razporejenega delovnega časa, začasno prerazporejenega delovnega časa, 

izmenskega dela, nadurnega dela ipd. 

 

Če uporabnik (naročnik) ugotovi, da delodajalec (izvajalec) ne izpolnjuje kakršnih koli svojih obveznosti v 

skladu z določili te pogodbe in zahtevami razpisne dokumentacije oz. z njegove strani dane ponudbe, bo 

uporabnik (naročnik) delodajalca (izvajalca) z elektronskim sporočilom, poslanim na e-

naslov:_________________________, opozoril na nepravilnost/-i in določil rok 2 delovnih dni za njihovo 

odpravo.  

VII. OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK 
 

Obveznost izvajalca 

 

8. člen 

Izvajalec ob napotitvi delavca dostavi naročniku Obrazec - osnovni podatki o napotenih delavcih, ki je 

priloga te pogodbe, izpolnjen Obrazec 7, in pisna dokazila glede izpolnjevanja zahtevanih pogojev 

napotenega delavca za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu. 

 

Delodajalec (izvajalec) se uporabniku nepreklicno obvezuje, da: 

- bo zagotavljal ustrezno strokovno usposobljenost napotenih delavcev za dela, ki jih bodo izvajali; 

- bo na zahtevo uporabnika (naročnika) zagotovil naročeno število napotenih delavcev v roku 10 dni od 

podane zahteve za delavce do okvirnega števila napotenih delavcev iz te pogodbe  

- bo k uporabniku (naročniku) napotil delavce, ki bodo izpolnjevali vse pogoje iz Tehničnih specifikacij 

in drugih določil razpisne dokumentacije, ter izpolnjevali pogoje, ki so bili opredeljeni v razpisni 

dokumentaciji v poglavju 38.6 Kadrovska sposobnost; 

- bo vsakega napotenega delavca pred napotitvijo k uporabniku (naročniku) pisno obvestil o pogojih 

dela pri uporabniku (naročniku) ter o pravicah in obveznostih pri uporabniku (naročniku), ki so 

neposredno vezane na opravljanje dela pri uporabniku (naročniku); 

- bo pred nastopom del napotenega delavca pristojni službi uporabnika (naročnika) predložil zahtevano 

dokumentacijo v skladu z zakonodajo in internimi akti uporabnika; 

- bodo k uporabniku (naročniku) napoteni delavci opravljali vsa dela strokovno, varno in kakovostno, 

skladno z zakonodajo, kolektivnimi pogodbami in internimi akti delodajalca (izvajalca) ter po navodilih 

in pod nadzorom uporabnika; 

- bo s skrbnostjo dobrega strokovnjaka skrbel za pravočasno odpravljanje morebitnih napak in 

pomanjkljivosti oz. bo o njih nemudoma obveščal uporabnika (naročnika); 

- bo na utemeljeno zahtevo uporabnika (naročnika) zamenjal napotenega delavca tudi v času napotitve 

posameznega delavca v roku 10 delovnih dni; kot utemeljena zahteva za zamenjavo se upošteva 

zahteva v primeru, da napoteni delavec ne dosega pričakovanih rezultatov dela, kar uporabnik 

(naročnik) delodajalcu (izvajalcu) v zahtevi navede; 
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- če bo uporabnik (naročnik) zaradi potreb delovnega procesa usposobil napotenega delavca ali bo imel 

z usposabljanjem napotenega delavca kakršne koli stroške, bo v primeru zamenjave tega delavca 

zaradi razloga na strani delodajalca (izvajalca) ali delavca uporabniku (naročniku) povrnil vse nastale 

stroške vključno s stroški zdravniškega pregleda; napotenega delavca bo nadomestil z enako 

usposobljenim v dogovorjenem roku med strankama po tej pogodbi; 

- bo zagotavljal evidence o opravljenih in izplačanih nadurah in jih posredoval uporabniku 1-krat 

mesečno ter v primeru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki presega 170 ur, vendar skupaj največ 

230 ur/leto, ter pridobil pisno soglasje delavca in o tem obvestil naročnika; 

- bo napotenim delavcem pravočasno izplačal plačo najkasneje do 15. dneva v koledarskem mesecu za 

pretekli mesec; če je 15. dan v mesecu sobota, bo izplačilo izvedel 14. dan v mesecu, če pa je 15. dan 

nedelja ali praznik, bo izplačilo ter povračila stroškov v zvezi z delom izvedel naslednji dan, vse v skladu 

z veljavno zakonodajo, podjetniško kolektivno pogodbo in internimi akti uporabnika (naročnika) ter 

uporabniku (naročniku) posredoval ustrezna dokazila; 

- bo napotil napotene delavce na vse predpisane zdravstvene preglede za napotene delavce in preglede 

ustrezne psihofizične sposobnosti napotenih delavcev za dela in naloge, ki jih izvajajo po napotnici pri 

uporabniku, k izvajalcu medicine dela, ki ga bo določil uporabnik (naročnik); 

- bo uporabniku (naročniku) posredoval dokazilo o plačanih davkih in prispevkih za delavce, ki bodo 

napoteni k uporabniku (naročniku); 

- bo zagotovil, da bo napoteni delavec ob nastopu delovnega razmerja in ves čas trajanja delovnega 

razmerja zaposlen v skladu z veljavno zakonodajo; 

- bo napoteni delavec uporabljal varovalno oz. zaščitno opremo, ki mu jo bo zagotovil uporabnik; 

- bo zagotovil, da bo najmanj 80 % k naročniku napotenih delavcev imelo sklenjene pogodbe o zaposlitvi 

za nedoločen čas. 

 

Pogodbeni stranki se dogovorita, da izrabo začasne odsotnosti napotenega delavca izvaja v skladu z ZDR-

1 uporabnik (naročnik). Delodajalec je dolžan voditi evidence letnih dopustov, bolniških in drugih 

odsotnosti posameznega napotenega delavca skladno z veljavno zakonodajo. 

Napoteni delavec lahko pri opravljanju svojih obveznosti po tej pogodbi pride do uporabnikovih 

(naročnikovih) zaupnih podatkov, ki predstavljajo poslovno skrivnost uporabnika (naročnika), in se zato 

delodajalec (izvajalec) zavezuje, da bo vse k uporabniku (naročniku) napotene delavce seznanil s tem, da 

so delovnopravno, odškodninsko in kazensko odgovorni za razkritje poslovne skrivnosti, ne glede na to, 

ali je razkritje storjeno v ustni ali pisni obliki. 

 

Delodajalec (izvajalec) uporabniku (naročniku) izrecno izjavlja, da v primeru, da bi napoteni delavec z 

uporabnikom sklenil pogodbo o zaposlitvi (ne glede na čas trajanja tako sklenjene pogodbe o zaposlitvi), 

ne bo do uporabnika (naročnika) uveljavljal nikakršnega zahtevka na nobeni podlagi in se vsakemu 

morebitnemu zahtevku izrecno odpoveduje. Delodajalec (izvajalec) hkrati dopušča, brez postavljanja 

kakršnih koli omejitev, napotenemu delavcu možnost sklenitve delovnega razmerja pri uporabniku 

(naročniku) po izteku časa dela po napotitvi po tej pogodbi, če bi uporabnik (naročnik) izkazoval potrebo 

po zaposlitvi. 
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Pri izpolnjevanju obveznosti iz te pogodbe se delodajalec (izvajalec) zavezuje delovati transparentno. Ne 

sme poslovati z namenom zlorabe katere koli zakonodaje. Naročnik (uporabnik) ima pravico izvesti revizijo 

poslovanja delodajalca (izvajalca), ki se nanaša na poslovno sodelovanje z naročnikom (uporabnikom), ne 

pa tudi glede poslov, ki jih ima izvajalec sklenjene s tretjimi osebami. Delodajalec (izvajalec) mora 

naročniku (uporabniku) nuditi in dopustiti vpogled v vso dokumentacijo in podatke, ki so potrebni za 

izvedbo revizije. Če delodajalec (izvajalec) ovira naročnika (uporabnika) pri reviziji, pomeni to hujšo kršitev 

določil te pogodbe, kar pomeni, da lahko naročnik (uporabnik) to pogodbo odpove brez odpovednega 

roka, če mu ni dostavljena vsa potrebna dokumentacija v roku 15 dni od poziva oz. če delodajalec 

(izvajalec) revizijo ovira. 

 

9. člen 

Izvajalec, njegovi zaposleni in napoteni delavci so dolžni ravnati skladno z veljavnim Kodeksom varnostne 

in poslovne etike NEK. 

 

10. člen 

Izvajalec se obvezuje, da bo storitev po tej pogodbi opravil vestno in po pravilih stroke, pri čemer mora 

skrbeti, da bo storitev opravljena ekonomično po določilih te pogodbe in morebitnih dodatnih dogovorih 

med pogodbenima strankama. Izvajalec bo izpolnil naročilo v skladu s pogoji dokumentacije v zvezi z 

javnim naročilom v dogovorjeni kakovosti in obsegu. Naročnik lahko odkloni prevzem izvedenih storitev, 

če te po količini in kakovosti ne ustrezajo pogojem iz dokumentacije v zvezi z javnim naročilom. Ko 

naročnik ugotovi neustrezno kakovost izvedenih storitev, jim lahko oporeka v zakonsko določenih rokih. 

Naročnik bo povračilo nastale škode uveljavljal po določilih Obligacijskega zakonika neodvisno od 

uveljavljanja pogodbene kazni.  

 

11. člen 

Vsi napoteni delavci, ki bodo opravljali delo pri naročniku, morajo govoriti in razumeti vsaj enega izmed 

navedenih jezikov: slovenščina, hrvaščina, angleščina. 

 

 

Obveznost naročnika 

 

12. člen 

Naročnik se obvezuje, da bo: 

-  izvajalcu sporočil potrebo po zmanjšanem obsegu napotitve števila delavcev najmanj 7 dni pred 

predvidenim zmanjšanjem števila napotitve delavcev, pri čemer bo prekinitev potrebe po napotitvi 

tega števila delavcev trajala najmanj 7 dni; 

- pred napotitvijo delavcev izvajalca obvestil o vseh pogojih za opravljanje dela, ki jih mora izpolnjevati 

napoteni delavec, in mu predložil oceno tveganja za delovna mesta, na katera bodo razporejeni 

delavci; 

- vsakega napotenega delavca usposobil za samostojno, varno in zdravo opravljanje dela ter ga seznanil 

z vsemi varnostnimi ukrepi in pravili, ki jih je treba upoštevati v NEK; 

- vsakemu napotenemu delavcu zagotovil osebno varovalno opremo, ki jo je treba uporabljati pri delu; 
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- napotene delavce usposobil iz varnosti in zdravja pri delu; 

- delodajalcu (izvajalcu) do šestega koledarskega dne v mesecu potrdil vse potrebne podatke za 

obračun plač napotenih delavcev za pretekli mesec; 

- delodajalcu (izvajalcu) sporočil vsakokratno spremembo plačnega sistema, ki zadeva napotene 

delavce; 

- delodajalcu (izvajalcu) sproti sporočal vse morebitne spremembe kolektivnih pogodb in internih 

aktov uporabnika, ki bi zadevali napotene delavce; 

- upošteval vsa določila, ki jih predpisuje Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. l. RS št. 43/11, v 

nadaljevanju ZVZD-1 in novejši) ter predpise in akte glede varstva pri delu, vsa določila, ki jih 

predpisuje Zakon o varstvu pred požarom (Ur. l. RS št. 3/07-UPB1, 9/11, 83/12 in 61/17-GZ in novejši, 

v nadaljevanju ZVPoz), zagotavljal organizacijo, izvajanje in nadzor predpisanih ukrepov iz varnosti in 

zdravja pri delu, požarne varnosti in varstva okolja za vse delavce v skladu z ZVZD-1, ZVPoz in 

Zakonom o varstvu okolja (Ur. l. RS št. 39/06-UPB1, 49/2006-ZMetD, 66/2006, odl. US: U-I-51/06-10, 

112/06, odl. US: U-I-40/06-10, 33/07-ZPNačrt, 57/08-ZFO-1A, 70/08, 108/09, 108/09-ZPNačrt-A, 

48/12, 57/12, 92/13, 38/14, 37/15, 56/15, 102/15, 30/16, 42/16, 61/17 – GZ in 68/17 in novejši, v 

nadaljevanju ZVO-1) ter drugimi zakoni, podzakonskimi akti in internimi predpisi, ki urejajo ta 

področja; 

- tekoče obveščal izvajalca o vseh spremembah in novih okoliščinah, ki bi lahko vplivale na izvajanje 

določb te pogodbe; 

- povrnil izvajalcu stroške strokovnih usposabljanj, na katere bo izvajalec napotil delavce na predlog 

naročnika. 

 

Naročnikova obveznost je tudi plačilo za opravljene storitve izvajalca v skladu z določbami te pogodbe. 

 

VIII. ODGOVORNOST 
 

13. člen 

Izvajalčeva odgovornost in odškodnina  

Izvajalec prevzame odgovornost in se zavezuje, da bo poravnal škodo, tako da naročnik in podizvajalec ter 

vsi njegovi ali njuni zastopniki in zaposleni (»oškodovanci«) ne bodo odškodninsko odgovorni za noben 

zahtevek, izgubo, poškodbo, odgovornost ali strošek zaradi premoženjske škode naročnika in 

premoženjske škode ter poškodbe (vključno s smrtjo) katere koli tretje osebe (ta izraz vključuje zaposlene 

pri naročnikovem in izvajalčevem podizvajalcu ter katere koli dobavitelje), če takšen zahtevek, izguba, 

poškodba, odgovornost ali strošek izhaja iz ali nastane zaradi dejanj ali opustitve (dejanj), ki se lahko 

pripišejo izvajalcu, njegovim podizvajalcem ter katerim koli dobaviteljem in njihovim vodstvenim  

delavcem, zastopnikom ali zaposlenim med opravljanjem njihovega dela. 
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14. člen 

Naročnikova odgovornost in odškodnina  

Naročnik prevzame odgovornost in se zavezuje, da bo poravnal škodo, tako da izvajalec, njegov 

podizvajalec in dobavitelji ter vsi njegovi ali njihovi vodstveni delavci,  zastopniki in zaposleni (v 

nadaljevanju »oškodovanci«) ne bodo odškodninsko odgovorni za noben zahtevek, izgubo, poškodbo, 

odgovornost ali strošek zaradi premoženjske škode oz. poškodbe (vključno s smrtjo) oškodovanca ali 

katere koli tretje osebe, ki izhajajo iz ali nastanejo zaradi dejanj ali opustitve (dejanj), ki se lahko pripišejo 

naročniku ali njegovim podizvajalcem ali katerim koli njegovim ali njihovim vodstvenim delavcem, 

zastopnikom ali zaposlenim. 

 

15. člen 

Naročnik zagotavlja, da je odgovorni upravljavec jedrskega objekta NEK, zato se v nobenem primeru in 

pod nobenimi pogoji izvajalec, njegovi podizvajalci, dobavitelji, vodstveni delavci, zastopniki in osebje, ki 

jih zaposluje kateri koli od njih ne glede na njegovo dejavnost po tej pogodbi, ne more šteti za upravljavca 

jedrskega objekta. Naročnik ima sklenjeno Polico za zavarovanje premoženja NEK, ki krije rizike 

strojeloma, požara in jedrske rizike. Poleg tega ima sklenjeno tudi Polico za zavarovanje odgovornosti 

tretjim za jedrsko škodo, ki izhaja iz ali je posledica jedrske nesreče (kot je definirana v Pariški konvenciji 

o odgovornosti tretjim na področju jedrske energije z dne 29. julija 1960 in dopolnjena s Protokolom 

Pariške konvencije z dne 16. novembra 1982), v skladu s slovensko zakonodajo o jedrski odgovornosti. 

 

Izvajalec, njegov podizvajalec in dobavitelji ter vsi njegovi ali njihovi vodstveni delavci, zastopniki, 

uslužbenci in zaposleni ne bodo v nobenem primeru odgovorni za kakršno koli škodo na premoženju ali 

njegovo izgubo ali škodo v elektrarni in na katerem koli premoženju na lokaciji elektrarne (vključno s 

premoženjem tretjih oseb in naročnikovim premoženjem), razen če škodo v elektrarni in na katerem koli 

premoženju na lokaciji elektrarne (vključno s premoženjem tretjih oseb ali naročnikovim premoženjem) 

oškodovanci povzročijo namerno ali s hudo malomarnostjo, niti za poškodbo (vključno s smrtjo), ki jo 

povzroči jedrska nesreča ali izhaja iz jedrske nesreče. Naročnik bo poravnal škodo, izvajalca ne bo štel za 

odgovornega in se bo odrekel vsem morebitnim zahtevkom ter regresni pravici zoper izvajalca. 

 

Zgoraj navedena pravica do odškodnine velja tudi v primeru prenehanja pogodbe in velja do konca 

razgradnje jedrskega objekta. 

  

Definicija: Za namene te pogodbe ima »jedrska nesreča« pomen, kot ji ga določata Pariška konvencija o 

odgovornosti tretjim na področju jedrske energije iz leta 1960 in njeno dopolnilo v Protokolu iz let 1964 

in 1982.  

 

16. člen 

Pogodbena stranka, ki za izpolnjevanje svojih obveznosti po pogodbi zaposli podizvajalca, je odgovorna 

drugi stranki, kot da gre za njena dejanja, če podizvajalec strankinih obveznosti ne izvaja ali jih izvaja 

neustrezno.  
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17. člen 

Odškodnina, do katere so upravičene pogodbene stranke v skladu s to pogodbo, bo po uskladitvi zahtevka 

plačana v šestdesetih (60) dneh po izstavitvi računa. Če izvajalec ne plača odškodnine v skladu s to 

pogodbo na podlagi navedenega naročnikovega računa, ima naročnik pravico zahtevati plačilo iz naslova 

bančne garancije, ki je takrat veljavna, tj. izvajalčeva bančna garancija za dobro izvedbo ali bančna 

garancija za dobro izvedbo v garancijski dobi, če je v razpisni dokumentaciji zahtevana. 

 

18. člen 

Celotna in skupna odgovornost izvajalca, vključno s katerim koli zahtevkom, jamstvom, katerimi koli 

stroški in izdatki, ki izhajajo iz ali nastanejo zaradi katerega koli vzroka, bodisi iz naslova pogodbe, 

nezakonitega ravnanja (vključno z malomarnostjo), objektivne odgovornosti ali kako drugače, ne sme v 

nobenem primeru preseči 100-odstotne skupne pogodbene cene. V nobenem primeru in pod nobenimi 

pogoji ne bosta niti izvajalec niti naročnik odgovorna za nerazpoložljivost elektrarne, remont, zaustavitve 

elektrarne ali motnje storitev, izgubo napajanja opreme ali nadomestnega napajanja, stroške kapitala, 

izgubo dobička ali prihodka ali izgubo možnosti njihove uporabe, ki kadar koli izhajajo iz pogodbe, 

nezakonitega ravnanja (vključno z malomarnostjo), objektivne odgovornosti ali kako drugače, in ne bosta 

odgovorna za katero koli posredno ali posledično izgubo ali katero koli škodo. 

Omejitve v tem členu se ne nanašajo na škodo, ki jo izvajalec, njegovi podizvajalci in vsi njihovi vodstveni 

delavci, zastopniki, uslužbenci in zaposleni povzročijo namerno ali s hudo malomarnostjo. 

 

19. člen 

Izvajalec bo odgovoren le za škodo, izgubo in stroške, ki nastanejo do konca veljavne garancijske dobe, če 

bo o tej škodi, izgubi in stroških obveščen takoj po njihovem nastanku ali odkritju. 

   

IX. POGODBENA KAZEN 
 

20. člen 

V primeru, da uporabnik ugotovi, da delodajalec ne izpolnjuje kakršnihkoli svojih obveznosti v skladu z 

določili te pogodbe, in zahtevami razpisne dokumentacije in/ ali z njegove strani dane ponudbe, bo 

uporabnik delodajalca opozoril na nepravilnost in določil rok 3 delovnih dni za njihovo odpravo.  

V primeru, da osebe zaposlene pri izvajalcu, kršijo pravila naročnika, kot npr. neupoštevanje ukrepov za 

zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ali drugih kršitev pravil Nuklearne elektrarne Krško, naročnik 

izvajalca o tem pisno obvesti in ga pozove na takojšnjo odpravo kršitve oz. ukrepanje zoper kršitelja. 

Izvajalec je o odpravi kršitve oz. izvedenem ukrepanju dolžan naročnika nemudoma obvestiti. 

Pogodbena kazen za posamezno kršitev se obračuna v primeru: 

- da izvajalec kršitve ne odpravi oz. ne izvede ustreznega ukrepa, 

- ali pa kršitev odpravi oz. izvede ustrezen ukrep in pri izvajanju dela ponovno pride do kršitve pravil 

varnosti in zdravja pri delu, pravil Nuklearne elektrarne Krško ali drugih pravil, ki veljajo na območju kršitev 
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Nuklearne elektrarne Krško in tako kršitev ponovi, lahko naročnik od izvajalca zahteva plačilo pogodbene 

kazni v višini 2.000,00 EUR za vsako ponovljeno kršitev.  

Pogodbeno kazen si naročnik lahko pobota s svojo obveznostjo do izvajalca. 

Naročnik si pridržuje pravico, da se v primeru kršitev, ki lahko vplivajo na varnost, kršitelju prepove 

nadaljnje opravljanje dela in zahteva zamenjavo delavca. 

X. PODIZVAJALCI 
 

21. člen 

Vse zahteve iz tega poglavja veljajo tudi za vse podizvajalce na vseh ravneh. 

 

Izvajalec za vse svoje delavce in delavce podizvajalca odgovarja kot za samega sebe in se torej v vsakem 

primeru šteje, kot da je posamezno obveznost iz naslova te pogodbe izpolnil (ali ni izpolnil ali kršil) sam, 

in to ne glede na to, ali gre za posledico njegovega ravnanja ali ravnanja njegovega podizvajalca. 

 

Zamenjava podizvajalca z drugim ali sklenitev pogodbe z novim podizvajalcem je možna samo s 

predhodnim pisnim soglasjem naročnika. Naročnik mora soglasje dati ali ga zavrniti najkasneje v roku 20 

dni od prejema zahtevka izvajalca.  

 

Naročnik lahko zavrne predlog za zamenjavo podizvajalca oz. vključitev novega podizvajalca v primeru, ko 

so podani razlogi za izključitev gospodarskega subjekta, če podizvajalec ne izpolnjuje pogojev, ki jih je 

naročnik določil za podizvajalce v tej dokumentaciji, ter tudi, če bi to lahko vplivalo na nemoteno izvajanje 

javnega naročila. Naročnik bo o morebitni zavrnitvi novega podizvajalca obvestil glavnega izvajalca 

najpozneje v desetih dneh od prejema predloga za zamenjavo, pri čemer gre v tem primeru za instrukcijski 

rok, ki ne vpliva na pravico naročnika do kasnejše zavrnitve podizvajalca, če za to obstajajo utemeljeni 

razlogi.  

 

Skladno z zakonodajo je izvajalec dolžan priglasiti vse podizvajalce (podjetja, posameznike), ki bodo dela 

izvajali, že v ponudbi. Naročnik bo presojal možnosti menjave podizvajalca (in kadra) le, če bodo za to 

izkazani utemeljeni objektivni razlogi na strani izvajalca. 

 

Podizvajalci ne smejo opravljati nikakršnih del na delovišču in v prostorih naročnika, dokler naročnik ne 

da soglasja k njihovemu angažiranju, kar mora izvajalec upoštevati pri pravočasnosti angažiranja 

podizvajalcev. Če zaradi navedenega pride do zamude pri izvedbi del, se bo štelo, da gre za zamudo na 

strani izvajalca, naročnik pa bo v tem primeru uporabil vse sankcije, ki so predvidene v tej pogodbi.  

 

Če se po sklenitvi pogodbe o izvedbi predmetnega naročila zamenja podizvajalec ali če izvajalec sklene 

pogodbo z novim podizvajalcem, mora izvajalec naročniku v roku 5 (pet) dni po spremembi predložiti 

naslednjo dokumentacijo:  

- svojo izjavo, da je poravnal vse nesporne obveznosti prvotnemu podizvajalcu; 
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- pooblastilo za plačilo opravljenih in prevzetih del oz. dobav neposredno novemu podizvajalcu in 

- soglasje novega podizvajalca k neposrednemu plačilu, če želi biti plačan neposredno. 

 

Če podizvajalec zahteva neposredno plačilo: 

Skladno s petim odstavkom 94. člena ZJN-3 izvajalec pooblašča naročnika, da ta na podlagi potrjenega 

računa plačuje neposredno podizvajalcu. Za neposredno plačilo mora izvajalec predložiti tudi 

podizvajalčevo pisno soglasje.  

  

Naročnik bo izvedel plačilo izvajalcu in njegovim podizvajalcem na podlagi predloženega potrjenega 

računa, kateremu mora izvajalec priložiti potrjene račune, ki so mu jih izstavili podizvajalci. Za vsako 

priloženo situacijo se šteje, da jo je izvajalec potrdil. Če pri obračunanih delih podizvajalci niso sodelovali, 

mora izvajalec predložiti ustrezno izjavo, iz katere bo razvidno, da obračunana dela niso opravljali 

podizvajalci. Izjavo podpišejo izvajalec in podizvajalci.  

  

Izvajalec jamči, da je z zgornjimi plačilnimi pogoji seznanil vse vključene podizvajalce.  

  

Na izvajalčevem računu morajo biti natančno opredeljene vrednosti, ki jih mora naročnik poravnati 

neposredno izvajalcu kot glavnemu izvajalcu in koliko podizvajalcem ter katerim, in sicer skladno s 

priloženimi podizvajalčevimi računi, ki jih je odobril glavni izvajalec. 

  

Če podizvajalec ne zahteva neposrednega plačila: 

Če podizvajalec ne zahteva neposrednega plačila, mora izvajalec najpozneje v 60 dneh od plačila končnega 

računa poslati svojo pisno izjavo in pisno izjavo podizvajalca, da je podizvajalec prejel plačilo za opravljeno 

storitev.  

 

Navedeni izjavi mora poslati tudi takrat, ko je naročnik plačal določenim podizvajalcem neposredno, in 

sicer za vse tiste podizvajalce, ki niso bili plačani neposredno.  

Vsa navedena pravila v zvezi s plačili ter podajanjem izjav veljajo za vse podizvajalce. 

XI. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU, POŽARNA VARNOST 
 

22. člen 

Za realizacijo varnosti in zdravja pri delu bo zunanji izvajalec upošteval določbe Zakona o varnosti in 

zdravju pri delu ZVZD-1 (Ur. list RS št. 43/2011), postopka ADP 1.1.033 "Varnost in zdravje pri delu v 

Nuklearni elektrarni Krško". 

 

Za realizacijo požarne varnosti bo zunanji izvajalec upošteval določbe Zakona o varstvu pred požarom – 

uradno prečiščeno besedilo ZVPoz-UPB (Ur. list RS št. 3/07 s spremembami) in programa TD-6 "Program 

požarne zaščite – požarni red". 
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XII. VIŠJA SILA 
 

23. člen 

Izvajalec ali naročnik se bosta lahko oprostila odgovornosti, če bo kršitev dogovorjenih obveznosti 

posledica okoliščin, nastalih po prejetem naročilu/pogodbi, in jih ne izvajalec in ne naročnik ne bosta 

mogla preprečiti ne odpraviti in se jim tudi ne izogniti z ravnanjem, ki ustreza skrbnosti dobrega 

strokovnjaka in ne izvira iz (področja) delovanja poslovnih partnerjev. 

 

Poslovni partner, pri katerem bi nastopile okoliščine, ki bi ga oproščale odgovornosti iz prejšnjega 

odstavka, mora o tem takoj obvestiti drugega poslovnega partnerja ter te okoliščine dokazati. Če bi prišlo 

do zastoja del izvajalca zaradi okoliščin na strani naročnika, bo izvajalec zagotovil nadaljevanje del takoj, 

ko bo to mogoče. Če bi prišlo do okoliščin višje sile, bo naročnik priznal izvajalcu dejansko opravljeno delo. 

Med trajanjem okoliščin višje sile krije vsaka stranka svoje stroške. 

 

Če so okoliščine takšne, da otežujejo ali onemogočajo izvajalcu nadaljnjo izvajanje njegovih pogodbenih 

obveznosti, se bosta naročnik in izvajalec pisno dogovorila o nadaljevanju ali prekinitvi pogodbe.  

 

XIII. VELJAVNOST POGODBE IN ODPOVEDNI ROK 
 

24. člen 

Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh pogodbenih strank in se uporablja od 1. 10. 2024 do 31. 12. 

2025. 

 

Naročnik si pridržuje pravico do predčasnega odstopa od pogodbe v primerih, ko: 

- v izvajanju pogodbenih obveznosti prihaja do resnih odstopanj pri upoštevanju pogodbenih rokov 

kljub predhodnim naročnikovim zahtevam po ustreznih korektivnih ukrepih in ko 

- izvajalec zaradi finančne insolventnosti ni zmožen izpolniti pogodbenih obveznosti. 

Naročnik se obvezuje, da bo izvajalca pisno obvestil o odstopanjih, ki bi lahko privedla do prekinitve 

naročila. Izvajalec mora v roku 15 dni po prejemu pisnega obvestila pričeti izvajati ustrezne korektivne 

ukrepe. 

 

XIV. POOBLAŠČENI PREDSTAVNIKI POGODBENIH STRANK 
 

25. člen 

Pooblaščeni predstavniki naročnika po tej pogodbi so:  

 

  za tehnični del : ________________________________   

  za komercialni del: _____________________________  
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Pooblaščeni predstavniki izvajalca po tej pogodbi so:  

 

za tehnični del: _____________________________ 

  za komercialni del: _____________________________ 

 

Pooblaščeni predstavniki pogodbenih strank zastopajo strani glede vseh vprašanj, ki se nanašajo na dela 

po tej pogodbi. 

Morebitno zamenjavo odgovornih predstavnikov si morajo pogodbene stranke sporočiti pisno najkasneje 

v roku pet dni po zamenjavi. 

 

XV. PROTIKORUPCIJSKA KLAVZULA 
 

26. člen 

Pogodbeni stranki se zavežeta, da ne bosta dali, obljubili ali prejeli kakršnega koli darila ali plačila v denarju 

ali kakršnem koli dragocenem predmetu posredno ali neposredno ena drugi, po katerem koli delavcu, 

uslužbencu ali drugem zaposlenem z namenom podkupovanja, da bi tako zlorabili položaj oz. vplivali v 

tem smislu na druge pri sprejemanju odločitev.  

 

V primeru storitve ali poskusa storitve dejanja iz prejšnjega odstavka je že sklenjena ali veljavna pogodba 

nična, če pa pogodba še ni veljavna, se šteje, da pogodba ni bila sklenjena.  

XVI. VARNOSTNO PREVERJANJE 
 

27. člen 

Izvajalec mora zagotoviti, da pogodbene storitve znotraj območja NEK opravljajo samo tiste osebe 

izvajalca, za katere pristojni organ naročnika po izvedenem varnostnem preverjanju, v skladu z Zakonom 

o varstvu pred ionizirajočimi sevanji in jedrski varnosti (ZVISJV-1 Ur. list RS št. 76/17 z vsemi njegovimi 

nadaljnjimi spremembami in dodatki), ne ugotovi varnostnega zadržka in mu odobri vstop v območje NEK. 

Izvajalec se obvezuje, da bo med izvajanjem te pogodbe zagotavljal stalnost preverjanja napotenih 

delavcev ter v primeru sprememb redno ažuriral zahtevane sezname. Vse osebe izvajalca, ki izpolnjujejo 

pogodbene obveznosti, so dolžne upoštevati naročnikova navodila glede vstopa ter gibanja po 

naročnikovih prostorih oz. območjih. Izvajalec je dolžan naročnika obvestiti tudi, če oseba, ki je pridobila 

odobritev vstopa, ne bo več opravljala del za izvajalca. 
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XVII. VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV 
 

28. člen 

Z osebnimi podatki, s katerimi se bosta podpisnika te pogodbe pri izvrševanju te pogodbe seznanila oz. jih 

obdelovala, bosta ravnala v skladu z veljavno zakonodajo Republike Slovenije ter internimi akti družbe o 

varstvu osebnih podatkov. 

 

Uporabnik (naročnik) se zavezuje, da bo v skladu z veljavnim zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov, 

sprejel in upošteval potrebne organizacijske, tehnične in logično-tehnične postopke in ukrepe za 

zavarovanje, preprečevanje slučajnega ali namernega nepooblaščenega uničevanja podatkov, njihove 

spremembe, izgube ali nepooblaščene obdelave. 

 

Uporabnik (naročnik) se zavezuje zavarovati pridobljene osebne podatke tako, da upošteva in izvaja 

pravne, organizacijske in ustrezne logično-tehnične postopke in ukrepe, s katerimi se: 

- varujejo prostori in strojna ter programska oprema, 

- varuje aplikativna programska oprema, s katero se obdelujejo osebni podatki, 

- zagotavlja varnost posredovanja in prenosa osebnih podatkov ter preprečuje nepooblaščenim dostop 

do osebnih podatkov pri njihovem prenosu, vključno s prenosom po telekomunikacijskih sredstvih in 

omrežjih, 

- zagotavlja učinkovit način blokiranja, uničenja in izbrisa ali anonimiziranja osebnih podatkov, 

- onemogoča nepooblaščenim osebam dostop do naprav, na katerih se obdelujejo osebni podatki, in 

do njihovih zbirk, 

- omogoča naknadno ugotavljanje, kdaj so bili posamezni podatki vneseni v zbirko osebnih podatkov, 

uporabljeni ali drugače obdelani in kdo je to storil, in sicer za obdobje, ko je mogoče zakonsko varstvo 

pravice posameznika zaradi nedopustnega posredovanja ali obdelave osebnih podatkov. 

 

Uporabnik (naročnik) se s podpisom te pogodbe izrecno zavezuje, da: 

- bo obdeloval in zavaroval občutljive osebne podatke s posebno vestnostjo in skrbnostjo, 

- bodo občutljivi osebni podatki pri obdelavi posebej označeni in zavarovani tako, da se 

nepooblaščenim osebam prepreči dostop do njih, 

- so prostori, v katerih se nahajajo nosilci varovanih osebnih podatkov – vsak dokument, na katerem 

je zapisan osebni podatek, in vsak drug računalniški ali elektronski nosilec podatka in strojna ter 

programska oprema (v nadaljevanju varovani prostori) varovani z organizacijskimi ter fizičnimi oz. 

tehničnimi ukrepi, ki onemogočajo nepooblaščenim osebam dostop do podatkov, 

- bodo nosilci osebnih podatkov, hranjeni izven aktivnih delovnih prostorov oz. izven varovanih 

prostorov (hodniki, skupni prostori, aktivni arhiv ipd.), stalno zaklenjeni v omari, 

- so izven delovnega časa nosilci osebnih podatkov shranjeni v zaklenjenih omarah in predalih pisalne 

mize, 

- so računalniki in druga strojna oprema, v kateri se obdelujejo ali hranijo osebni podatki, izven 

delovnega časa izklopljeni in fizično ali programsko zaklenjeni, dostop do navedene opreme pa 
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varovan tako, da je omogočen samo določenim pooblaščenim delavcem in delavcem, ki za 

uporabnika (naročnika) po pogodbi servisirajo računalniško in programsko opremo, 

- se dostop do podatkov preko aplikativne programske opreme varuje s sistemom gesel za avtorizacijo 

in identifikacijo uporabnikov podatkov in programov; uporabnik (naročnik) določi režim dodeljevanja, 

hranjenja in spreminjanja gesel. 

 

Naročnik se zavezuje, da bo po prenehanju veljavnosti te pogodbe vse posredovane osebne podatke in 

njihove morebitne kopije nemudoma predal izvajalcu ali jih ustrezno anonimiziral ali pa jih na zahtevo 

izvajalca uničil. 

 

XVII.       POSLOVNA SKRIVNOST 

29. člen 

Izvajalec se zavezuje, da bo vse podatke o naročniku, pridobljene na podlagi te pogodbe ali v zvezi z njo, 

trajno varoval kot poslovno skrivnost po najvišjih standardih varovanja, da jih ne bo posredoval tretjim 

osebam in da bo z njimi ravnal in posloval na tak način, da se prepreči njihovo nepooblaščeno razkrivanje. 

Izvajalec brez izrecnega predhodnega pisnega soglasja naročnika zaupnih podatkov ne bo uporabil na 

noben drug način oziroma za noben drug namen, ki ne bi bil v skladu z uresničevanjem skupnega 

poslovnega cilja, v svoji lasti ali pod svojim nadzorom pa ne bo zadržal nobenih zaupnih podatkov ali kopij 

le-teh. Zagotovil bo, da bodo z zahtevo varovanja poslovnih skrivnosti seznanjeni, in da bodo zahtevo 

upoštevali vsi njegovi delavci, ki bodo opravljali storitve za naročnika. Izvajalec odgovarja tudi za vsako 

nepooblaščeno razkrivanje, uporabo ali zlorabo podatkov s strani svojih delavcev in podizvajalcev. 

Izvajalec izrecno soglaša in dovoljuje naročniku, da na podlagi te pogodbe, vse podatke in informacije o 

tej pogodbi, ter v zvezi s to pogodbo, ki jih je naročnik kakorkoli pridobil v zvezi z izvrševanjem te pogodbe 

ali v okviru poslovnega razmerja po tej pogodbi, in ki niso poslovna skrivnost, hrani, obdeluje in posreduje 

v obsegu, ki je nujno potreben. Prav tako daje izvajalec vnaprejšnje soglasje, da se njegovi podatki iz 

pogodbe lahko uporabljajo, shranjujejo, vključujejo v baze podatkov, in računalniško obdelajo za potrebe 

poslovanja naročnika.  

Zaradi kršitev predpisov o poslovni skrivnosti sme naročnik takoj odpovedati to pogodbo, izvajalec pa v 

takšnem primeru odgovarja tudi odškodninsko. 

 

XVIII. ODSTOP OD POGODBE 
 

 

30. člen 

Pogodbeni stranki lahko pogodbo odpovesta z odpovednim rokom treh mesecev s priporočenim pismom 

po pošti. Odpovedni rok začne teči z dnem vročitve poštne pošiljke.  

 

Pogodbeni stranki se strinjata, da sme naročnik odstopiti od pogodbe brez odpovednega roka v primerih: 

- bistvene in ponavljajoče kršitve pogodbenih določil, ki niso odpravljene kljub opozorilu naročnika, 
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- malomarnega in nekakovostnega izvajanja pogodbenih obveznosti. 

 

Če naročnik odpove pogodbo, ker je izvajalec kršil pogodbene obveznosti, ima izvajalec pravico do plačila 

za do tedaj kakovostno opravljene storitve, naročniku pa je dolžan povrniti škodo, ki jo je utrpel zaradi 

odpovedi pogodbe, tudi razliko do morebitne višje cene, ki bi jo za opravljanje storitev zaračunal nov 

izvajalec.  

Pogodbeni stranki se strinjata, da sme izvajalec odstopiti od pogodbe brez odpovednega roka ter 

prenehati izvajati storitev, če naročnik zamuja s plačilom najmanj 90 dni. 

 

Pogodbeni stranki štejeta to pogodbo za razveljavljeno brez škodnih posledic za obe pogodbeni stranki: 

- če je nad izvajalcem začet stečajni postopek, 

- če pride do prenosa dela dejavnosti od izvajalca na tretjo osebo in 

- če pogodbe zaradi sprememb predpisov ni več mogoče izvajati.  

 

XIX. RAZVEZNI POGOJ 
 

31. člen 

Ta pogodba je sklenjena pod razveznim pogojem, ki se uresniči v primeru izpolnitve ene od naslednjih 

okoliščin: 

- če bo naročnik seznanjen, da je sodišče s pravnomočno odločitvijo ugotovilo, da je izvajalec oz. 

podizvajalec kršil delovno, okoljsko ali socialno zakonodajo, ali 

- če bo naročnik seznanjen, da je pristojni državni organ pri izvajalcu ali podizvajalcu v času izvajanja 

pogodbe ugotovil najmanj dve kršitvi v zvezi s: 

-  plačilom za delo, 

-  delovnim časom, 

-  počitki, 

-   opravljanjem dela na podlagi pogodb civilnega prava kljub obstoju elementov delovnega 

razmerja ali 

-  zaposlovanjem na črno, 

in za kateri mu je bila s pravnomočno odločitvijo ali več pravnomočnimi odločitvami izrečena globa za 

prekršek. 

 

Če bo naročnik obveščen o kršitvi, bo o tem obvestil izvajalca v desetih dneh. 

 

Izvajalec lahko v roku, ki ga bo določil naročnik, ki pa ne sme biti daljši kot 15 dni, predloži dokaze, da je 

sprejel zadostne ukrepe, s katerimi lahko dokaže svojo zanesljivost kljub obstoju kršitev. Če obstaja kršitev 

pri podizvajalcu, lahko izvajalec v istem roku predloži dokaze, da je podizvajalec sprejel zadostne ukrepe, 

s katerimi lahko dokaže svojo zanesljivost kljub obstoju kršitev. Če izvajalec ne bo predložil dokazov za 

podizvajalca ali če jih bo, pa bo naročnik ocenil, da ti ukrepi ne zadoščajo, lahko izvajalec zamenja 

podizvajalca v roku, ki ga bo določil naročnik, in ki ne sme biti daljši od 15 dni v skladu s 94. členom ZJN-3, 

ali sam prevzame del, ki ga je oddal v podizvajanje temu podizvajalcu, če ta zamenjava ali prevzem ne 
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pomeni bistvene spremembe pogodbe. Če izvajalec ne bo predložil dokazov zase ali za podizvajalca ali če 

jih bo, pa bo naročnik ocenil, da ti ukrepi ne zadoščajo, ali če izvajalec ne bo prevzel del sam ali predlagal 

novega podizvajalca ali če bo naročnik v skladu s 94. členom ZJN-3 pravočasno predlaganega novega 

podizvajalca zavrnil, se razvezni pogoj uresniči pod pogojem, da je od seznanitve naročnika s kršitvijo do 

izteka veljavnosti pogodbe še najmanj šest mesecev.  

  

V primeru izpolnitve razveznega pogoja se šteje, da je pogodba za tega izvajalca razvezana z dnem 

sklenitve nove pogodbe o izvedbi javnega naročila za predmetno naročilo. O datumu sklenitve nove 

pogodbe bo naročnik obvestil izvajalca. 

 
Če naročnik v 60 dneh od seznanitve s kršitvijo ne začne novega postopka javnega naročila, se šteje, da je 

pogodba razvezana šestdeseti dan od seznanitve s kršitvijo. 

 

XX. OSTALA DOLOČILA 
 

32. člen 

Vrstni red upoštevanja in razlage dokumentov je takšen: 

 

a) Pogodba štev. ______________ 

b) Tehnična specifikacija za zagotavljanje dela delavcev uporabniku za izvajanje čiščenja, rev. 0, z dne 

12. 7. 2024, 

c) Ponudba št. ___________________ z dne ____.____._______ 

d) Končni ponudbeni predračun št. __________ z dne ____.___._______ 

e) dokumentacija v zvezi z oddajo javnega naročila po tej pogodbi. 

 

33. člen 

Naročnik in izvajalec se dogovorita, da bosta vse svoje zahteve, mnenja in predloge, ki bi kakor koli vplivali 

na vsebino in roke izvajanja te pogodbe, dajala v pisni obliki. 

 

 

 

34. člen 

Kakršne koli spremembe te pogodbe so možne le v enaki, tj. pisni obliki in le izjemoma, vendar pa ob 

soglasju obeh pogodbenih strank, ne morejo pa biti v nasprotju z določili ZJN-3 in OZ.  

 

35. člen 

Vse morebitne spore in nesporazume bosta stranki reševali prvenstveno z dogovarjanjem in v duhu 

medsebojnega sporazumevanja. Če sporazuma ne bosta dosegli, bo spor reševalo stvarno pristojno 

sodišče v Krškem. 

 



21 

36. člen 

Za to pogodbo se uporablja slovensko pravo.  

 

37. člen 

Če naročnik ugotovi, da delo po tej pogodbi izvaja podizvajalec, ki ga izvajalec ni navedel v svoji ponudbi 

oz. ni dogovorjen s to pogodbo, ima pravico odpovedati to pogodbo. 

Naročnik si pridržuje pravico, da lahko kadar koli preveri, pri katerem izvajalcu so zaposleni delavci, ki 

opravljajo storitve po tej pogodbi. V zvezi s tem so delavci dolžni naročniku dati verodostojne podatke. 

 

38. člen 

 

Pogodba se lahko spremeni ali dopolni s pisnim aneksom, ki ga sprejmeta in podpišeta obe pogodbeni 

stranki. Če katera koli od določb pogodbe je ali postane neveljavna, to ne vpliva na ostale določbe 

pogodbe. Neveljavna določba se nadomesti z veljavno, ki mora čim bolj ustrezati namenu, ki ga je želela 

doseči neveljavna določba. 

 

39. člen 

Ta pogodba je sestavljena v dveh (2) enakih izvodih, od katerih vsaka pogodbena stranka prejme po en (1) 

izvod. 

 

Kraj in datum: ____________________   Krško, dne ____________________ 

 

 

IZVAJALEC:       NAROČNIK: 

        Nuklearna elektrarna Krško, d. o. o. 

 

        Predsednik uprave 

        Gorazd Pfeifer 

 

 

        Član uprave 

        Saša Medaković  

 

 

 

 

 

 

 

 

PRILOGA: Obrazec – Podatki o napotenih delavcih 
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PRILOGA  

Obrazec – Podatki o napotenih delavcih 

Ime in priimek, M/Ž   

Prvi dan napotitve   

Delovno mesto   

EMŠO   

Davčna številka   

Kraj, država rojstva   

Državljanstvo   

Vrsta pogodbe, NDČ/DČ – do kdaj   

Poskusno delo DA/NE – trajanje   

Stalno bivališče   

Začasno bivališče   

Družinski član – ime in priimek, M/Ž  
Otrok do 15 let  

 

Datum rojstva družinskega člana   

Izobrazba   

Ustanova, kraj   

Dosežena raven izobrazbe   

Predhodna delovna doba, L/M/D   

Relacija – prevozni stroški (od kraja trenutnega 
bivanja)  

 

Datum opravljenega zdravstvenega pregleda   

Kontakt za obveščanje   

Je delavec vojni upravičenec (vojni invalid, vojni 
veteran, žrtev vojnega nasilja)? 

 

 


